INSPEKCJA WETERYNARYJNA
Powistowy mspektorat Weterynaril
64-700 Czarnkow
1L Kodcuszid 88, tel. (67) 255 85 58, fax (67) 256 25 74
REGON 570798137 MIP 762.18-14-891 4

ZARZADZENIE NR7/2022
POWIATOWEGO LEKARZA WETERYNARII W CZARNKOWIE

z dnia 10 maja 2022 r.

W sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Czarnkowie

W oparciu o art. 943 § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam w zycie Wewnetrzna Procedure Antymobbingowa w Powiatowym

Inspektoracie Weterynarii w Czarnkowie stanowiaca Zalacznik nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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KISFEKCJA WETERYNARYJNA
Powistowy Inspektorat Weterynarii

Zalqcznik nr 1

. _.6“"7% Czamkéw ) _ do Zarzqdzenia Nr 7/ 2022
i l\a':'m 83; o o2 :5: 555"9-}?‘ (67) 25525 74 Powiatowego Lekarza Weterynarii w Czarnkowie
REGON 570798137, NP 763.18-14-891 /5, z dnia 10 maja 2022 r.

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Wewnetrzna Procedure Antymobbingowa ustala si¢ W celu przeciwdzialania zjawisku

mobbingu w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Czarnkowie.

§2

llekro¢ w Wewnetrznej Procedurze Antymobbingowej jest mowa o:

1.

mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dzialania i zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace
u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespolu wspélpracownikow;

pracodawcy - nalezy przez to rozumiec Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Czarnkowie reprezentowany przez Powiatowego Lekarza Weterynarii;
pracowniku - nalezy przez to rozumieé¢ osobe pozostajaca w stosunku pracy
z Powiatowym Inspektoratem Weterynarii w Czarnkowie;

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisja" - nalezy przez to rozumieé
cialo kolegialne powolane przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;
Wewnetrznej Procedurze Antymobbingowej - nalezy przez to rozumieé
Wewnetrzng Procedure Antymobbingowa w Powiatowym Inspektoracie

Weterynarii w Czarnkowie.

ROZDZIAL 2
Przeciwdzialanie mobbingowi

§3

1. Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy

psychiczne;j.
2. Pracodawca jest zobowiazany przeciwdzialaé mobbingowi, w tym innym formom

przemocy psychiczne;.



3. Przeciwdzialanie mobbingowi, w tym innym formom przemocy psychicznej

realizowane jest w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Czarnkowie

W szczegolnosci poprzez:

1) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spolecznego, postaw
1 zachowan w relacjach miedzy pracownikami, ze szczegélnym uwzglednieniem
zarzadzenia nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2011 r.
w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz
w sprawie zasad etyki korpusu shuzby cywilnej;

2) podejmowanie staran, aby srodowisko pracy w Powiatowym Inspektoracie
Weterynarii w Czarnkowie bylo wolne od mobbingu, w tym innych form
przemocy psychicznej;

3) dzialania zapobiegawcze w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska
mobbingu, metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego
wystapienia;

4) dzialania zapobiegawcze podejmowane w ramach biezacego zarzadzania
pracownikami, zwiazane w szczegélnosci ze stosowaniem obiektywnych

kryteriow oceny efektéw pracy oraz otwarte] komunikacji z pracownikami.

§4

Pracownicy sa zobowiazani do przestrzegania zakazu stosowania mobbingu
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Czarnkowie.

. Pracownicy maja obowiazek zglaszania przypadkow wystapienia mobbingu
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Czarnkowie.

. Pracownicy maja obowiazek zapozna¢ si¢ z Wewnetrzna Procedura
Antymobbingowa i przekazac do starszego inspektora do spraw administracyjnych
i kadr oswiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszym dokumentem. Wzér
oswiadczenia stanowi Zalqcznik Nr 1 do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowe;.
. Starszy inspektor do spraw administracyjnych i kadr jest zobowigzany do
zapoznania nowozatrudnionych pracownikéw w Powiatowym Inspektoracie

Weterynarii w Czarnkowie z Wewnetrzna Procedura Antymobbingows. Przepis ust.

3 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL 3
Procedura post¢powania w przypadku wystapienia mobbingu

§5
Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, ma obowiazek wystapi¢

z pisemna skarga do Powiatowego Lekarza Weterynarii.

A



2. Skarga powinna zawiera¢ w szczegolnosci:
1) informacje, jakie konkretne zachowania lub dzialania pracownik uznal za
mobbing;
2) opis niepozadanych zachowan i ewentualne dowody, badz swiadkéw na
poparcie przytoczonych okolicznosci;
3) wskazanie pracownika lub pracownikoéw, ktérzy w opinii skarzacego pracownika
dopuscili sie¢ wobec niego mobbingu;

4) date i podpis pracownika.

§6

1. Powiatowy Lekarz Weterynarii podejmuje decyzje w sprawie powolania Komisji,

w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.
2. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w sprawie

zasadnosci zlozonej skargi.
3. W sklad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel pracownikéw — przewodniczacy Komisji;

2) niezalezna osoba wyznaczona przez pokrzywdzonego pracownika:

3) przedstawiciel pracodawcy.
4. Komisja obraduje w pelnym skladzie.
5. Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i formutuje rekomendacje zwyklg
wigkszoscig glosow.
6. Powiatowy Lekarz Weterynarii w Czarnkowie na wniosek Przewodniczacego Komisji
moze wyrazi¢ zgode na prace na rzecz Komisji innych oséb nie bedacych jej czlonkami.
7. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej skarga dotyczy lub dotyczy osoby
z komorki organizacyjnej, ktora kieruje.
8. Czlonkowie Komisji sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy informacji
zdobytych w trakcie lub w zwiazku z rozpatrywana skarga.
9. Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
i ewentualnych s$wiadkéw oraz rozpatrzeniu dowodoéw przez nich przedlozonych,
Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i ocene te wraz z wnioskami
1 ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dzialan przekazuje
Powiatowemu Lekarzowi Weterynarii w Czarnkowie.
10. Protokoél z przebiegu postepowania podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji. Wzér
protokolu z przebiegu postepowania stanowi Zatqcznik Nr 2 do Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowe;j.
11. Przewodniczacy Komisji przekazuje protokél z przebiegu postepowania

Powiatowemu Lekarzowi Weterynarii w Czarnkowie.



§7
1. Obstuge administracyjna Komisji zapewnia pracownik Sekretariatu, ktory gromadzi
dokumentacje zwiazang z prowadzonym postepowaniem oraz przecho

wuje protokoty
z przebiegu postepowania.

ROZDZIAL 4
Dzialania systemowe przeciwdzialajace wystepowaniu zjawiska mobbingu

§8
1. W celu zapobiegania wystepowaniu zjawiska mobbingu, prowadzon

y jest monitoring
relacji pracowniczych w urzedzie.

2. Monitoring, o ktérym mowa w ust. 1 moze polegac¢ w szczegolnosci, na:
1) analizie skarg;
2) przeprowadzaniu anonimowych ankiet.
3. Pracodawca w programach z zakresu polityki kadrowej uwzglednia rozwiazania

majace na celu ograniczenie poziomu ryzyka zZwigzanego z wystepowaniem mobbingu
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Czarnkowie.

ROZDZIAL 5
Postanowienia korficowe

§9
Celem zapoznania pracownikéw z tematyka mobbingu oraz uswiadomienia praw
1 obowiazkéw pracownikéw zwiazanych z przeciwdzialaniem mobbingowi pracodawca

zamiesci na stronie internetowe;j Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Czarnkowie
informacje dotyczaca tego obszaru.
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Zalqcznik nr 1
do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej

Czarnkéw, dnia...............................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z Wewnetrzna Procedura Antymobbingowg
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Czarnkowie

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze zostatam/-em* zapoznana/zapoznany*
z ,Wewnetrznag Procedurs Antymobbingowa w Powiatowym Inspektoracie
Weterynarii w Czarnkowie” wprowadzona w zycie Zarzadzeniem nr 7/2022

Powiatowego Lekarza Weterynarii w Czarnkowie z dnia 10 maja 2022 r,

(podpis pracownika)

* niepotrzebne skreslié



Zalqcznik nr 2
do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczy skargi zlozonej przez pracownika

zatrudnionego w

(komérka organizacyjna)

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w skladzie:

L ———————— - Przewodniczacy/-a Komisji
-, S—————————— - Czlonek Komis;ji
) [ ———————————— - Sekretarz Komis;ji

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjeta nastepujace czynnosci:

Czarnkoéw, dnia



